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1.1. [bookmark: _Toc12437]【山东招远】一金矿发生坠罐事故，造成7人死亡，当地已调查涉嫌瞒报等问题
来源：大象新闻                       日期：2026年2月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/zPjEh-gN2lAoEkXj4VNWwg
[bookmark: _Hlk214190154]山东省招远市蚕庄金矿上庄矿段发生坠罐事故致7人死亡，企业涉嫌瞒报。该矿所属招金矿业2025年12月曾因上庄矿段部分区域未装通风机、变压器容量不达标，被处以3万元罚款。

1.2. [bookmark: _Toc12031]【上海】上海一地发生路面塌陷
来源：南方都市报                     日期：2026年2月12日
https://mp.weixin.qq.com/s/nvAA-48ZZkVYovsv-RJR3Q
上海嘉闵线18标七莘路站-莘建路站区间施工发生局部渗漏，致闵行七莘路黎安路交叉口路面塌陷，无人员伤亡，相关部门已启动应急预案处置渗漏点。嘉闵线是上海重大工程，2021年开工工期6年，涉事标段左线曾于2025年12月贯通。

1.3. [bookmark: _Toc22974]【江苏连云港】8死2伤！江苏烟花爆燃事故：死伤者身份披露，事发详细过程，官方回应
来源：EHS星球                      日期：2026年2月16日
https://mp.weixin.qq.com/s/2rjsUQ-pKSeCUzVuuFUPpQ
江苏连云港东海县石榴街道东安村，村民在烟花爆竹经营部附近违规燃放烟花，烟花被风吹倒后引燃店内烟花爆竹引发爆燃，造成8人死亡、2人轻微灼伤，相关责任人已被控制。当地多部门组建联合调查组调查事故原因，已启动善后工作。

1.4. [bookmark: _Toc27128]【湖北襄阳】爆竹店爆燃致12人死亡
1.4.1 [bookmark: _Toc16536]爆竹店爆燃致12人遇难，两部门派出督导组赶赴现场，要求湖北省政府深入调查
来源：濮阳环境                      日期：2026年2月19日
https://mp.weixin.qq.com/s/lYgvJIEtYC69NOJqgliOOw
1.4.2 [bookmark: _Toc15554]湖北宜城爆竹店起火爆燃事故12名遇难者身份全部核实，有11名顾客，包括5名未成年人
来源：中国新闻网                    日期：2026年2月19日
https://mp.weixin.qq.com/s/0M02w0lYF0dWPx1N6IsdgA
湖北襄阳宜城市郑集镇千和百货店发生烟花爆竹爆燃事故，过火面积100余平方米，致12人遇难。遇难者含1名经营者、11名顾客（来自成都、钟祥及宜城本地），其中5名未成年人、7名成年人。
事故后，国务院安委会办公室等派督导组赴现场。湖北省委书记部署处置及善后，襄阳开展重点领域隐患排查，两部门还部署了烟花爆竹全链条安全监管工作。

1.5. [bookmark: _Toc18007]【陕西榆林】陕西加气站附近多辆半挂车起火，当地应急局：正调查，无人员伤亡
来源：潇湘晨报                     日期：2026年2月21日
https://mp.weixin.qq.com/s/azYOyTP49Wr_SGZ4Fr5YBg
陕西榆林绥德县四十里铺镇一加气站旁停车场突发火灾，多辆半挂车被引燃，其中一辆罐体被大火吞噬，蔓延至周边5辆车。知情人推测或为一辆车自燃引发连锁起火，当地应急管理局证实事故无伤亡，起火原因正在调查。

1.6. [bookmark: _Toc29903]【安徽铜陵】中国电信一在建智算中心发生坍塌事故，造成1人死亡
来源：通信敢言                     日期：2026年2月28日
https://mp.weixin.qq.com/s/xiHE4ldixtqEabfzlheCLg
铜陵经开区中国电信在建智算中心发生基坑坍塌事故致1人死亡。该项目是当地数字建设重点工程，安徽住建厅通报并要求依规追责。

1.7. [bookmark: _Toc30573]【广东深圳】宝安一医院工程发生亡人事故！两涉事单位被罚55万元
来源：奥一新闻                       日期：2026年3月1日
https://mp.weixin.qq.com/s/FlWJeHzIXKHpZERq5LyAkA
深圳宝安区中心医院改造（二期）工地发生触电事故，29岁工人张某才违规带电剥线触电身亡，直接经济损失150万元。涉事的总承包越众公司、劳务分包中工建公司因安全管理缺位，于2025年12月29日各被宝安区应急局罚款55万元。

1.8. [bookmark: _Toc13933]【广东深圳】触电后工友以为其睡着！罗湖区住建局及街道办因亡人事故被问责
来源：奥一新闻                      日期：2026年3月2日
https://mp.weixin.qq.com/s/Laq-LOxf9ZuRAvT145ji1A
深圳罗湖区宇宏大厦18层发生触电事故，东莞展翌制冷机电公司工人邹某荣无证无防护，用普通剪刀剪剥带电导线身亡，直接经济损失129.15万元，工友起初还误以为其睡着。罗湖区住建局、东晓街道办相关部门因监管失职被责成书面检查。

1.9. [bookmark: _Toc4625]【香港】真吓人！香港突发爆炸声，所幸与战事无关却曝安全隐患
来源：Hello香港                       日期：2026年3月3日
https://mp.weixin.qq.com/s/RdKqUp8lsSBOvCw5_Ps7HQ
    香港昂船洲政府船坞内，海事处MD-1号船只在年度检查时突发气体爆炸，疑似引擎故障所致。事故造成6名23至66岁男子被碎片击伤，含3名海事处职员和3名承办商人员。事故被列为工业意外，暴露出船坞作业流程的安全隐患。

1.10. [bookmark: _Toc11691]【贵州毕节】贵州连发两起误饮燃料事件，致3人中毒！多部门介入调查
来源：北京应急                     日期：2026年3月3日
https://mp.weixin.qq.com/s/LCs7TJ71jxsrO9Xc45PEFg
贵州毕节织金县连发两起喜宴误饮含氰化物的液体燃料中毒事件，致1死2重症。由于用于加热菜品的液体燃料（七号白油），被装在普通白色塑料壶中，直接放在餐桌旁、随手可取，与散装白酒容器完全一样，导致事故发生。氰化物为剧毒危化品，《氰化物安全生产管理规范》于2025年9月实施。

1.11. [bookmark: _Toc9725]【广东深圳】痛心！深圳住建局重拳出击，突发高坠事故致2死，遭“红牌”警示6个月！
来源：土木大视界                      日期：2026年3月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/VeJrrynhwfPlc98I11gPFw
深圳城信科技股份有限公司施工现场发生高坠事故致2人死亡，被深圳住建局处以6个月红色警示，警示期内禁止在深圳承接新业务、参与投标，信用等级降至最低。
 工伤、安全事故


2. [bookmark: _Toc514264429][bookmark: _Toc519451823][bookmark: _Toc6044]职业卫生、安全规定
2.1. [bookmark: _Toc16175]3项新标准发布：《消防救援人员职业健康保护指南》（GBZ/T343-2026）等
来源：职业健康                        日期：2026年2月12日 
https://mp.weixin.qq.com/s/0o3AiusxWijHiLV1wg9JSw
国家卫健委发布3项推荐性国家职业卫生标准，包括《消防救援人员职业健康保护指南》、《职业卫生标准制定指南第4部分：工作场所空气中化学物质测定方法》、《工作场所空气有毒物质测定标准第1部分：总则》，均于2026年7月1日起施行。
其中《消防救援人员职业健康保护指南》为核心标准，适用于国家综合性消防救援队伍及各类消防组织，遵循“预防为主、防治结合、分级管理”原则，明确了业务训练和救援现场的职业健康风险识别、评估、保护措施及管理要求，涵盖物理、化学、生物等多类危害因素防控，还包含心理健康干预、防护装备管理、职业健康监护等内容，配套多个资料性附录，为消防救援人员职业健康提供全面保障。

2.2. [bookmark: _Toc28308]【湖南】湖南省关于严格落实危险化学品道路运输储存装卸环节“六必查”的通知
来源：HSE中心                       日期：2026年3月4日 
https://mp.weixin.qq.com/s/MGYYS0tishV6AX_u73tIXw
湖南省应急管理厅、交通运输厅先后出台文件强化危化品及道路货物运输安全管理。前者要求落实危化品运输储存装卸“六必查”，企业建立查验记录制度，化工园区推进封闭化、智能化管控，多部门协同监管并运用信息化手段闭环管理。后者从市场准入、车辆及从业人员管理、危货运输管理、违法整治五方面施策，严控资质准入、排查车辆隐患、强化培训与动态监控，多部门联合打击违法违规行为。

2.3. [bookmark: _Toc23480]重大变化！“事故隐患”的定义即将修改！
来源：安全五星                        日期：2026年3月5日 
https://mp.weixin.qq.com/s/yUdrna4qgpEFiVZ2OhcPtA
应急管理部发布《生产安全事故隐患排查治理条例（草案征求意见稿）》，对“事故隐患”定义作出重大调整，删除旧版“违反相关规定”前置条件，明确其为企业风险管控不当导致的人、物、环境、管理层面的安全隐患，可覆盖新兴风险，压实企业主体责任。内容还涵盖隐患特性、分类、作业任务分析等排查方法及整改要求，强调全员参与，通过事前预防实现实质安全。

职业卫生、安全规定

3. [bookmark: _Toc6472]职业危害与预防
3.1. [bookmark: _Toc11471]近十年因报警管理不完善引发的43起较大及以上事故分析
来源：中国化学品安全协会                日期：2026年2月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/sndH5MACVYyKkDbzKLppiQ
报警管理是企业安全生产的关键保护层，国家近年出台多项政策强化工艺报警管理。中国化学品安全协会分析显示，近十年危化品企业145起较大及以上事故中，29.7%（43起）与报警管理不完善相关。
这些事故中，精细化工企业占比62.7%，为主要涉事行业；核心问题包括报警设置不完善（48.9%）、报警装置故障或被摘除（23.2%）、报警未及时处置（18.6%）、未设可燃有毒气体探测仪（9.3%），具体表现为设计缺陷、系统失效、处置不力、管理机制不健全等，部分企业还存在报警泛滥不分级、随意关闭报警信号等问题。

3.2. [bookmark: _Toc15360]文章导读：典型工作相关疾病的研究进展
来源：环境与职业医学                 日期：2026年2月28日
https://mp.weixin.qq.com/s/c6iYKoUsyN3SLAWDnQK-bQ
四川大学华西公共卫生学院张勤团队将典型工作相关疾病分为肌肉骨骼疾病、精神行为障碍、心脑血管与代谢性疾病、消化系统疾病、生殖系统疾病、非特异性呼吸系统疾病六大类，系统梳理了各类疾病的影响因素、测量方法、政策管理及防控措施。
这类疾病由职业危害因素直接或间接引发，数据显示2021年全球1900万人死于相关疾病及伤害。研究指出，现有相关研究多为横断面调查，存在因果推断局限和偏倚风险，且需区分广义工作相关疾病与新版《职业病分类与目录》中具有明确职业暴露特征的法定职业病。
职业危害与预防

4. [bookmark: _Toc26062]社会保险、公积金
4.1. [bookmark: _Toc1076]国家医保局：职工医保个人账户跨省共济，今年所有省份开通！‌
来源：中国医疗保障                 日期：2026年2月11日
https://mp.weixin.qq.com/s/dlJgn2odj1Q7jGDIkH6Pkg
国家医保局发布医保领域“高效办成一件事”2026年度首批重点事项清单，明确所有省份今年开通职工医保个人账户跨省共济。该政策拓展共济范围至全国，参保人近亲属可使用共济资金支付就医购药个人负担费用及居民医保、长期护理保险个人缴费，截至2026年1月初已有337个统筹地区开通相关功能。

4.2. [bookmark: _Toc12224]人社部官方解答：产假里“产前15天”到底怎么算？产前检查和难产呢
来源：中国人力资源                    日期：2026年2月28日 
https://mp.weixin.qq.com/s/TMxEbFIZVp3nWbEsxrsVKg
人社部解答产假计算相关问题，明确女职工98天基础产假中，“产前可休假15天”指预产期前15天休假，包含在98天内，非额外假期，标准下不可产前休30天，单位规章不得剥夺该法定权利，地方有规定的按地方执行。怀孕7个月以上女职工，单位不得延工时、安排夜班，产前检查时间计入劳动时间。难产、每多生育1个婴儿各增15天产假，流产产假按各地规定及怀孕周期定。

4.3. [bookmark: _Toc19028]两会好声音｜关于社保，代表委员有话说
来源：中国社会保障杂志                   日期：2026年3月5日 
https://mp.weixin.qq.com/s/k42MQaCTDrtQNUX68H2BdQ
近日，全国两会代表委员围绕社保及民生相关领域积极建言献策：
①　社保覆盖方面，孙洁建议推动社保与劳动关系“松绑”，构建分层分类保障体系，为平台不同工时工人提供对应社保或商业保险保障，建立全国统一养老保险转移平台。
②　养老领域，姚劲波提议优化“一老一小”服务供给，加强人才培训与线上供需对接；于旭波建议将适老化改造纳入长期护理保险支付范围；金李则倡导构建多层次养老金融服务体系，助力银发经济发展。
③　生育支持方面，甘华田建议强制推行并延长男性陪产假，优化生育保险制度；庞永辉提出提高育儿补贴标准，对多孩家庭实施所得税和社保减免，发行长期育儿专项国债，完善生育友好配套政策。

4.4. [bookmark: _Toc20130]【河南】河南人社发布：超过法定退休年龄，不超过70周岁可参加补充工伤保险
来源：江苏法雨管理咨询                   日期：2026年3月5日 
https://mp.weixin.qq.com/s/qSS0LKywBetu2vBsER4_VA
河南省人社厅等三部门发文，在全省开展补充工伤保险试点，该保险由政府主导、商业机构承办，含基本工伤补充保险和职业伤害保险。前者面向已参加工伤保险的用人单位，赔付停工留薪期补偿、一次性伤残就业补偿金等；后者覆盖超法定退休年龄（≤70岁）人员、新就业形态从业者等未纳入工伤保险群体，45元/人/月，赔付身故、伤残、医疗补偿金，还明确赔付情形、参保流程及经办监管等要求。

社会保险、公积金

5. [bookmark: _Toc648][bookmark: _Toc39080428][bookmark: _Toc39080425][bookmark: _Toc39081058][bookmark: _Toc39081061]女工与性别
5.1. [bookmark: _Toc11667]【江西萍乡】尘肺女性，隐入尘烟
来源：冷杉RECORD                    日期：2026年3月3日
https://mp.weixin.qq.com/s/ABUvPX4o_8Q2f49SD6s2fQ
江西萍乡曾因煤炭产业及后续粉尘高危行业，尘肺病问题突出，存在“尘肺村”。尘肺病家庭中女性深陷双重困境：超八成患者的照料者是配偶，其中80%为女性，她们长期承担照护重任，丧失个人生活与收入来源，被赞“伟大妻子”实则面临无人接力的照料窘境；女性患者因职业健康监护率低，诊断率可能偏低，需忍受病痛、承担家务，还要承受家庭经济压力与自我污名化的心理负担，困境更隐蔽。数据显示，尘肺病农民工人均年卫生支出近1.75万元，占家庭年均收入近九成，照料者多存在焦虑抑郁症状。部分女性通过互助小组重拾社会价值，但她们仍亟需更完善的社会保障与更多社会关注，以缓解生存与心理压力。

5.2. [bookmark: _Toc31912] 反家暴法执法检查、严惩性侵未成年人熟人作案者、少调休……这些建议网友强烈支持！
来源：中国妇女报                      日期：2026年3月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/2b35LrYNvQlUwDTPT4MRjA
全国两会期间，代表委员聚焦妇女议题提出多项提案建议：。
①　法治与妇女儿童保护方面，全国人大代表方燕建议开展反家暴法执法检查并适时修法，同时严惩性侵未成年人的熟人作案者，对特殊职责人员奸淫幼女行为可判无期或死刑；全国政协委员张凯丽呼吁保护女性，姜耀东指出就业市场对育龄女性存在隐性排斥，如询问婚育计划、同等条件下男性优先等难以取证的“潜规则”；
②　民生发展方面，姚劲波提议生育支持体系覆盖孩子0-18岁；董明珠表示不主张加班，考虑为员工加薪；蒙曼提出解决恐婚需先化解结婚伴生问题。

5.3. [bookmark: _Toc29052]【安徽】00后女性学农记：“我们也能开好这个大机器”
来源：食通社Foodthink                 日期：2026年3月7日
https://mp.weixin.qq.com/s/gZ1ZC8e8tA8NMF2fKL5NBg
2026年国际妇女农民年之际，00后安徽女生吴婷返乡参加阜阳农广校的免费农机培训，50名学员中仅7名女性，经历让她深刻体会到农业领域的性别偏见与女性的突破。受“农机属男性专属”的刻板印象影响，女学员起初普遍畏缩不自信。但在彼此激励下，大家纷纷尝试操作拖拉机、收割机，最终均顺利完成实操，打破了“女性开不好大型农机”的偏见。培训既展现年轻女性在农业领域潜力，呼应国际妇女农民年缩小性别差距的初衷。

5.4. [bookmark: _Toc13500]这些女司机，真的了不起
来源：滴滴出行                      日期：2026年3月7日
https://mp.weixin.qq.com/s/CjfLpMo38MaKEGEJAzkGFg
2021年由滴滴公益基金会等联合发起“滴滴公益救援”项目，为网约车司机和员工提供免费培训与装备支持。3.8国际妇女节之际，文章聚焦项目中邢晶晶、陈培新等8位来自北京、深圳、太原等队的女司机，她们均通过专业培训取得救护员等相关证书，化身滴滴车载AED志愿服务司机，参与过暴雨消杀、台风救灾、马拉松保障等行动。她们在训练中突破自我，在救援中同心协力，用急救技能救助他人，彰显了女性在公益救援中的巾帼风采。


女工与性别

6. [bookmark: _Toc14589][bookmark: _Toc28149]环境健康
6.1. [bookmark: _Toc16586]【辽宁新民】村民举报5年无果，沥青淹没农田却无人受罚？这3个维权要点比“看热闹”更重要！
来源：圣运征地拆迁律师团                日期：2026年2月26日
https://mp.weixin.qq.com/s/StyIXPzcNV4SxeViXiQOUA
2019年，辽宁拓驰实业有限公司在新民市王家河套村永久基本农田旁建厂，2021年因非法占地被罚后仍未退地、照常生产。2025年初，企业沥青储罐破裂，近二十亩基本农田被污染，企业仅简单清理并以每亩每年1000元“承包”污染土地，未受其他处罚。村民举报5年无果，媒体曝光后沈阳市成立联合调查组提级彻查。
律师指出三大维权要点：非法占地累计超五亩可能涉刑；基本农田污染不可私了，企业需专业修复；行政处罚需执行到位，可通过举报、诉讼推动。

6.2. [bookmark: _Toc30333]【山西运城】新华社丨一起含砷危废跨省倾倒案追踪
来源：中国环境记协                  日期：2026年2月26日
https://mp.weixin.qq.com/s/-IfsKpEcFZyeRLXThGxjkA
2024年1-3月，不法分子将4200余吨含砷危废跨省倾倒至山西临猗县偏僻山沟，该地距黄河及饮用水源地不足5公里，造成12000立方米土壤污染，最深达6米。案件侦破后，18名嫌疑人被抓。近期，主要被告人获刑2年10个月至4年5个月，涉案企业缴2249万余元用于生态修复。专家建议构建闭环治理体系，通过数据管控、跨省协作、技术监控、基层巡查、从严追责及有奖举报，破解危废跨省倾倒顽疾。

6.3. [bookmark: _Toc3512]人体样本中大量检出新污染物，这部法典出手了
来源：中国新闻周刊                   日期：2026年3月7日
https://mp.weixin.qq.com/s/tU1UymQVwe2oDTL4C4A8Hw
我国第二部以“法典”命名的生态环境法典草案提请全国人大四次会议审议。该法典以习近平生态文明思想为引领，系统整合新中国70多年生态环境法律规范。草案系统整合与制度创新，增强法律制度的系统性与时效性。聚焦现实问题，回应了群众关切的油烟、噪声等污染，专设分编管控新污染物（人体样本中已大量检出），并将绿色低碳发展独立成编，涵盖循环经济、气候应对等内容。

环境健康

7. [bookmark: _Toc507524005][bookmark: _Toc510184262][bookmark: _Toc507524004][bookmark: _Toc511762156][bookmark: _Toc513054417][bookmark: _Toc511762155][bookmark: _Toc510184263][bookmark: _Toc513380906][bookmark: _Toc511742991][bookmark: _Toc513380905][bookmark: _Toc514264437][bookmark: _Toc514264436][bookmark: _Toc511761797][bookmark: _Toc511742992][bookmark: _Toc511761796][bookmark: _Toc513054416][bookmark: _Toc519451828][bookmark: _Toc29057][bookmark: _Toc5692][bookmark: _Hlk29927955]其他
7.1. [bookmark: _Toc27782]【广东中山】再见了，中山“腾讯”！
来源：中山房叔                       日期：2026年1月3日
https://mp.weixin.qq.com/s/ZVzXZyygII1a1ylIWWqCGw
近日，中山“腾讯科技”悄然退场，其位于石岐区的园区招牌已拆除，官方发布整体招租信息，租金底价约127.97万元/月，拟出租12年。该公司成立于1984年，由香港企业与中山纸箱总厂合作创办，曾是中山科技制造业代表，巅峰期员工超5000人。2025年下半年起，员工陆续离职并以“毕业”缅怀，如今园区寂静。

7.2. [bookmark: _Toc19161]高院关于劳动争议案件的审理意见(司法解释二实施后)
来源：劳动法行天下                   日期：2026年3月5日
https://mp.weixin.qq.com/s/lWcc_ISJwUSkINthfn0yQA
吉林高院印发《解决涉劳动争议类纠纷常见问题指引》，规范劳动争议化解、统一答复口径，覆盖12类常见争议。
①　明确农民工欠薪可向总包/建设单位主张；
②　试用期工资有法定标准，拒付违法；
③　自愿放弃社保协议无效，补缴需向社保机构申请；
④　界定了解除劳动合同经济补偿、赔偿金的适用与计算，末位淘汰解除劳动关系违法；
⑤　明确加班费计算标准，劳务合同病假待遇依约定；
⑥　规定失业保险金领取、证件扣押维权、工资欠条起诉方式，明确劳动仲裁时效及法院受理的劳动争议范畴，强调仲裁前置原则。

7.3. [bookmark: _Toc14906]两会工人议题
7.3.1 [bookmark: _Toc831]“离线休息权”冲上热搜，政协委员发声
来源：南方都市报                       日期：2026年3月5日
https://mp.weixin.qq.com/s/BYVCjfP5ycCf13GLUOzSjA
7.3.2 [bookmark: _Toc37]那些值得关注的倡议
来源：灼华文社                          日期：2026年3月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/gNm_MaOfddGbCVFOiGVSrw
全国两会期间，代表委员聚焦劳动权益、社会民生等多个领域，提出多项倡议：
①　劳动权益方面，“离线休息权”成热议话题，全国政协委员吕国泉呼吁立法确立该权利，遏制隐性加班；另有代表委员建议探索4天半工作制、落实双休、监测超时加班、废除劳务派遣制度，同时关注灵活就业群体、建筑农民工、超龄劳动者等特殊群体的薪酬、社保与工伤保障，强化女职工“四期保护”，打击就业性别歧视。
②　社会民生与其他领域，提议涵盖提高农村基础养老金、将农村医保改为储蓄型，建立医保梯次缴费制度；提高育儿补贴，将辅助生殖等服务纳入医保；治理农村精智障女性被逼婚、家暴等问题，专项排查城市无障碍设施占用情况；规范算法推送以遏制信息茧房等。

7.4. [bookmark: _Toc26944]惊！春节前夕三家25年老厂倒下，多少辉煌企业早已千疮百孔？
来源：包装地带AI                 日期：2026年3月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/Oc6LOAo1C3sIbfzNpdPoXg
2025年我国超46万家企业倒闭、310万个体户注销，2026年初三家经营超25年的老厂接连结业，各厂对离职员工的补偿及安置方案各有落实：安达电子（深圳）经营25年，依法为员工结算工资，社保公积金缴至2026年1月并协助转移，按工作年限支付经济补偿金，还出具离职证明、移交员工档案；海南嘉艺坊食品运营25年，2月28日前为员工办社保减员并协助申领失业金，欠薪问题待清算程序依法解决；苏州根茂电子经营30年，结业后为员工支付了经济赔偿，还举办员工答谢宴，完成员工遣散。

7.5. [bookmark: _Toc6007]明确了！未签劳动合同满1年之后的二倍工资不支持（附案例）
来源：劳动法库                   日期：2026年3月7日
https://mp.weixin.qq.com/s/I4WYovMid-_YI9LFNWVG9g
万某入职某公司后未签合同，满一年后主张的二倍工资诉求被仲裁驳回。
根据相关法律法规及司法解释，用人单位自用工之日起满一年未与劳动者订立书面劳动合同，视为已订立无固定期限劳动合同，劳动者要求支付满一年后的二倍工资，仲裁委及法院不予支持。《劳动合同法》及其实施条例明确，满一年未签合同的，用人单位需支付用工满一个月次日至满一年前一日的二倍工资，且应补订书面合同。2022年相关意见及2025年《劳动争议司法解释（二）》进一步明确该规则。
这一规则既保障劳动者权益，也限制用人单位赔偿责任无限扩大，平衡了双方利益。

